Scheda rischio AREA A
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A)A e pl del Grado di rischio
A.01 di atempo i i i e
PR Basso @ 8,67
verticali
Dettaglio di alcune tipologie di MISURE
e o A e e G R EVENTO RISCHIOSO GATEGORIA DI[EVENTO OBIETTIVO =y MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
’ RISCHIOSO RESPONSABILE del > ’ -
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per | termine per lattuazione
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbigatorie Ulteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed  |RA 22 Individuazione di fabbisogni CR 1 Pilotamento delle Greare un contesto sfavorevole alla Responsabile del . .
Prob. awio selezione quantiativamente e qualitativamente MO1 - trasparenza " Segretario Generale  |Gia attuate
" " procedure coruzione procedimento
non coerenti con fa mission dellente
MO?2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale
28 delrent I codice di rtament
RA.01 inserimento nel bando di . . . elfente sul codice di comportamento
) . o ’ ) CR.1 Pilotamento delle Ridurre chessi del ) .
Elaborazione e pubblicazione bando di selezione  [criteri/clausole deputate a favorire ! Segretario Generale  |Gia attuate
h procedure manifestino i casi di corruzione procedimento
AO1 soggetti predeterminati
MO - trasparenza
nlo di
p:z?"":('f MU4 - Affidamento dei controlli e degli
; ] RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR 5 Elusione delle procedure |- att i vigilanza di competenza
Impatto Ricezione ed analisi domande di ell della ione. |di dellattivita e di | J9uTe opportunita che si MO2 - codice di comportamento dellamministrazione ad almeno due MT2 - Informatizzazione dei processi |11 U4 - Formazione del personale - |Responsabile del Segretario Generale  |Gia attuate
ato, manifestino i casi di cormuzione dellente : sul codice di comportamento procedimento
’ presentata controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
oe 867 casuale
i verticali MU - Inserimento di apposite
R ) RA.02 nomina pilotata dei componenti ~[CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO16 - disciplina per la formazione e il [disposizioni nei Codici di comportamento MTU4 - Formazione del personale  [Responsabile del
Nomina ed insediamento commissione esaminatrice " t " e opportun ' ! s omportame ) " Segretario Generale  |Gia attuate
della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione delle Settoriali per situazioni di sul codice di comportamento procedimento
rischio specifico
MU20 - Inserimento di apposite
325 Espletamento prove di verifica @ stesura della RA16 valutazioni della commissione R 6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto i |disposizioni nel regolamento per fa Commissione i MU20 gia attuata; MO4
. e > " ) 20 Improprio s opportunita ! Segretario Generale | 'A*
graduatoria Volte a favorire soggeti della casi di corruzione interesse formazione e i funzionamento delle Valutazione alloccorrenza
commissioni
RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure | , MU1 - Infensificazione def controllia ) '
) A |CRSEL . ® |Ridurre opportunita che si ) campione sulle dichiarazioni sostitutive di [MT3 - Accesso telematico a dati, Responsabile del ) ’
Assunzione risorse della della di dellattivita e di e o ! MO11 - formazione del personale ! . matico " Segretario Generale  |Gia attuate
manifestino i casi di corruzione certificazione e di atto notorio rese dai |documenti e procedimenti procedimento
presentata controllo ° !
dipendenti e dagli utenti
|A.02 Progressioni economiche Basso @ 438
Dettaglio di aloune tipologie d RESPONSABILE
o di aloune tipologie di
MISURE "
provvedimentilattivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CAECORLNDIENENTO) OBIETTIVO SU MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (€28n0Me © nome)- TEMPI:
Valutazione del rischio e RISCHIOSO & da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulterori
Individuazione (e loro ripartizione per categoria & MU21 - Previsione della presenza di pil
4 " P P gorla RA.07 formulazione di criteri di X X . L addetti in occasione dello svolgimento di
A02 unita organizzativa) del numero delle progressioni CR2 Assenza di adeguati  |Ridurre opportunita che si Responsabile del
| Prob. ; ner valutazione non adeguatamente & c e o ! procedure a fischio anche se la MT2 - Informatizzazione dei processi Segretario Generale  |Gia attuate
g economiche attribuibili ¢ dei dipendenti in possesso |2 ; Iivelli di rasparenza manifestino i casi di corruzione ar ° Settore Personale
¢ ich chiaramente definii responsabilita del processo ¢ affidata ad
ni de requisit ;
’ uno solo di essi
e
438 M2 - codice di comportamento
250 b
delfente
dei dipendenti in possesso dei requisiti |RA.23 Valutazioni volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunit che si MU19 - Ricorso a strumenti di MTU4 - Formazione del personale ) Gia attuate; MU19 da
utazi oss v volte Jso Impropr opportunité - Dirigenti di Area Segretario Generale
richiesti e attribuzione della posizione economica  |soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione ] ] monitoraggio sul fenomeno sul codice di comportamento attuare nel 2017
MO10 - sistemi di tutela del dipendente
Impatto che effetiua segnalazioni di llecito (cd.
whistieblower)
1,75
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/A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 871
Dettaglio di alcune tipologie di e RESPONSABILE
prowvedimentilattivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CAIECORIGDIEVERIC) OBIETTIVO EY MISURE TRASVERSALI TEMPI:
) RISCHIOSO RESPONSABILE del | (cognome e nome)- ) P
Valutazione del rischio al sottoprocesso o termine per l'attuazione
da per
’ h delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
Dirigente di Area
brob MO15 - disciplina per il conferimento Z‘;:;::f::':'
Individuazione del fabbisogno e accertamento delle | 22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si incarichi di collaborazione e consulenza |19 _ Ricorso a strumenti di Responsabile del . " .
condizioni per Iutizzo delle risorse inteme [Ju2"1alNamento o qualtativamente 1oy manifestino i casi di corruzione monitoraggio sul fenomeno Settore Personale Segretario Generale | Gia attuate
non coerenti con la mission dellente
MO1 - trasparenza
A03
c%’:g’:i’“e 317 MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale 3"2?::;:;' :}’ea
e : . . " RA.01 inserimento nel bando di ' - . dell'ente sul codice di comportamento e it
incarichi Individuazione dei profil da selezionare e dei CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si conferimento
di el profil da e criterifclausole deputate a favorire e opportni gretario Generale | Gia attuate
i relativi requisiti di legge : L procedure manifestino i casi di corruzione
soggetti predeterminati
ab 871 MO1 - trasparenza
; ) MUS - Inserimento di apposite : )
Svolgimento della procedura di valutazione RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR 5 Elusione delle procedure | piy o oonortunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di |disposizioni nei Codici di comportamento MTU4 - Formazione del personale |0 ngente di Area
Impatto ! della della di dellattivita e di 11 opportun! ! s omportame ) interessata al
comparativa S o manifestino i casi di corruzione interesse settoriali per fronteggiare situazion di sul codice di comportamento ey
P rischio specifico
gretario Generale |Gia attuate
MO1 - trasparenza MU4 - Affidamento dei controll e degli
; ) att di vigilanza di competenza
Conferimento incarico RA.21 improprio ficorso a risorse umane | o 7 g jlecit Ridurre opportunita che si dellamministrazione ad almeno due
esterne manifestino i casi di corruzione nistrazion
dipendent abbinati secondo rotazione
. casuale . ) Dirigente di Area
275 ::‘;ﬁi mf:d‘“ di comportamento ml::di;";“::":":nier:‘z::z""a'e interessata al Segretario Generale ~ |Gia attuate
P conferimento
/A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 6,00
Dettaglio di alcune tipologie di RESPONSABILE
provvedimentilativita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATECORINDIEVERTD) OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | TEMPL
Valutazione del rischio al sottoprocesso RISCHIOSO da indivi or | termine per lattuazione
;! o delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.22 Individuazione di fabbisogni
Prob Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente  |C | Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla |14 _yaparenza MU19 - Ricorso a strumenti di Responsabile del Segretario Generale | Gia attuate
o arort oo o arome, |procedure corruzione monitoraggio sul fenomeno procedimento
A4 Invio richiesta alla societa di somministrazione & R MU21 - Previsione della presenza di pil
ot RA.22 Individuazione di fabbisogni addettiin occasione dello svolgimento di
ntratti ricezione nominativoldocumentazione relativa al - Ine ) CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla asior Responsabile del ) ’
i 3,00 o e e e e e |quantiativamente e qualitativamente s byt procedure arischio anche se la o e Segretario Generale  |Gia attuate
aniione mduiconte non coerenti con la mission dellente P responsabilita del processo ¢ affidata ad
azione P uno solo di essi
lavoro 6,00
MU4 - Affidamento dei controll e degli
RA.14 mancata o insufficiente verifica [CR.5 Elusione delle procedure s att di vigilanza di competenza , :
Impatto Inserimento delle risorse della della di dellattivita e di | 10uTe opportunita che si MO11 - formazione del personale dellamministrazione ad almeno due. Responsabile del Segretario Generale |11 gid attuata; MU4
manifestino i casi di corruzione nistrazion procedimento da attuare nel 2017
presentata controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
2,00
A.05 di i di (in uscita) Basso @ 379
Dettaglio di alcune tipologie di MISURE RESPONSABILE
prowvedimentifattivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CAIECORUDIEVERIG) OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome & nome- TEMPI:
Valutazione del rischio RISCHIOSO g termine per I'attuazi
al sottoprocesso D termine per I'attuazione
sottoprocesso da individuare per
y " delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori éscunaibsurs
MU4 - Affidamento dei controll e degli
) i RA.15 mancata o insufficiente verifica [CR.5 Elusione delle procedure | o att di vigilanza di competenza
Prob. Ricezione d:',': richiesta di distaccolt ‘;‘:’“a"“ 98l |.iclla coerenza della documentazione  |di svolgimento dellattivita e di | 1" °p°‘i’::2;‘:‘ c(;‘:'mne MO1 - trasparenza dell amministrazione ad almeno due. Responsabile del Segretario Generale  |Gia attuate
presentata controllo dipendenti abbinati secondo rotazione
A05 casuale
Attivazion
edi
. /| vazione contat con amminisrazine di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale  |Responsabile del sourotorio Genarale | Gia attuats
omandi di d neormonte dol sores P prowvedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento procedimento 9!
personale
(in uscita) 379
Impatto
175




|A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 5,00
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentilattivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO AT e eNTO OBIETTIVO BUSURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMP:
del rischio al RESPONSABILE del | (cognome e nome)- |, o oo
sottoprocesso da individuare per : ‘G I
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori ciascuna misura elle Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente  [C | Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla |11 _yaparenza Responsabile del Segretario Generale  |Gia attuata
n procedure corruzione procedimento
non coerenti con la mission dell'ente
250 MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale
" dell'ente sul codice di comportamento
Definizione dei profi tenuto conto dei requisiidi |01 INSerimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunit che si del ) "
! a criteri/clausole deputate a favorire . a Segretario Generale | Gia attuate
legge e delle competenze specialistiche richieste . utate procedure manifestino i casi di corruzione procedimento
soggetti predeterminati
A0S MO1 - trasparenza
Attivazion
edi
rocedure )
[ MUS - Inserimento di apposite
ey IMO4 - astensione in caso di conflitto di |disposizioni nei Codici di comportamento IMUS8 gia attuata; MO4
5,00 interesse settoriali per fronteggiare situazioni di all'occorrenza
rischio specifico
Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre ita che si c Seqroaro Gonerale
colloquio di selezione volte a favorire soggetti della i casi di corruzione MU4 - Affidamento dei controlli e degli valutazione
at di vigilanza di competenza . )
MO1 - trasparenza dellamministrazione ad almeno due z”ni;i'an;";gﬁ MU4 da
dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale
RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure
Impatto Richiesta e acquisizione del nulla osta della coerenza della documentazione  |di svolgimento dellattivita e di | QU Opportunita che si MO11 - formazione del personale Responsabile del Segretario Generale  |Gia attuate
all'amministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione procedimento
presentata controllo
MU1 - Intensificazione dei controlli a
. pcsizonsdel contato o nserimerto del RA17 motvazions incongrua el CR 6 Uso improprio o distorto [Ridurre opportunita che si VO - formazions dol personale | c3MPne Sulle dichirazioni sostutv di Responsabille del Sogretario Gonerale | MO 98 atuate; MUT
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prowedimento

della discrezionalita

manifestino i casi di corruzione

certficazione e di atto notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti

procedimento

da attuare nel 2017




Scheda rischio AREA B

Camera di commercio di Torino

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 - All. 2 Registro del rischio

B) Contratti pubblici (p! di app Grado di rischio
B.01 Programmazione del fabbisogno Basso @ 8,71
Dettaglio di alcune fipologie i
provvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
ovvediment EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del da individuare per termine per l'attuazione
sottoprocesso . ) :
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.11 definizione di un fabbisogno non mgso'si:zﬁ?n"‘:"g‘:'ciasip"s"e
i iteri di CR.6 Uso improprio o distorto|Ridurre opportunita che si manifestino i P del Dirigente dell' Area ,
Prob. Analisi e definizione del fabbisogno N ., N . MO1 - settoriali per N Gia attuate
efficienzalefficacialeconomicita dellazione della discrezionalita casi di corruzione : toriall per al processo
enzarel fronteggiare situazioni di rischio
amministrativa
specifico
B.O1
MU13 - Regolazione
ne del o dell'esercizio della . "
fabbisogno Redazione e aggiomamento del | -+ Individuazione di fabbisogni ' Creare un contesto sfavorevole alla discrezionalita nei procedimenti Responsabile del Dirigente Area Risorse A
3417 edazio nament quantitativamente e qualitativamente non coerenti [CR.1 Pilotamento delle procedure ° MO1 - trasparenza ezionalia nel p finanziarie e provveditorato |Gia attuate
871 |piano triennale degli appalti : corruzione amministrativi e nei processi di procedimento
g con le esigenze dellente
attivita, mediante circolari o
direttive interme
Impatto
275
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso @ 7,125
Dettaglio di alcune tipologie di
"J?VV“"IT‘:""’.E‘"“’(';Q ' EVENTO RISCHIOSO CATEGFETSR('Q%:(‘)’ENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per termine per l'attuazione
sottoprocesso N . -
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
Dirigente Area Risorse
consultazioni preliminari di - - ’ R ) finanziarie e Provveditorato
. vento par s definiione delle |RB:35 uso distorto del coinvolgimento diprivai | o o i g nteress Ridurre opporturita che si manfestino i~ [MO2 - codice di comportamento nsabile del 0 Sottors Eomomata e |Gia attuate
: < nelle fasi di programmazione casi di corruzione dellente procedimento eltore Beons
specifiche tecniche immobili e Impianti
MTU13 Dirigente dell Area
individuazione dello MU13 - Regolazione MTU19 - Obbligo di motivazione nella interessata al processo
one . " dellesercizio della otvaz °
strumentolistituto per 'affidamento |RB.04 utilizzo della procedura negoziata e abuso ; - : e ‘ o determina a contrare in ordine alla ’ MU13 Dirigente Area
° dan . : °907 CR.6 Uso improprio o distorto|Ridurre opportunita che si manifestino i discrezionalita nei procediment - |Responsabile del ! A
317 Per procedure i valore inferiore a |dellaffidamento diretto al di fuori dei casi previsti S0 1Mk h MO1 - trasparenza ezionalia nel p ¢ scelta della procedura, del sistema di A Risorse finanziarie e Gia attuate
o diretto al di fuor della discrezionalita casi di corruzione amministrativi e nei processi di ° ura, de
40.000 euro: MU13 dalla legge al fine di favorire un‘impresa ) affidamento, della tipologia
attivita, mediante circolari o
Oltre : MTU19 e contrattuale
direttive interme
RB.37 prescrizioni del bando e delle clausole MU22 - Programmazione ed
individuazione degli elementi prescr e ' Ridurre opportunita che si manifestino i effettuazione di controlli a MTU4 - Formazione del personale sul |Responsabile del Dirigente dell‘Area MOO1 gia attuata; MU22
Impatto contrattuali finalizzate ad agevolare determinati |CR.1 Pilotamento delle procedure A MO1 - trasparenza " - " !
lessenziali del contratto concorrenti casi di corruzione campione sulle modalita di codice di al processo da attuare nel 2017
esercizio delfattvita
determinazione dellimporto del |00 determinazione falsata del valore stimato ~|CR 5 Elusione delle procedure di |/ . o q contesto sfavorevole alla MTU4 - Formazione del personale sul [Responsabile del MTU13 Dirigente dellArea
del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle  |svolgimento dellattivita e di ° MO1 - trasparenza - A ! Gia attuate
B.02 contratio ¢ corruzione codice di al processo
procedure da porre in essere controllo
Progettazione
della strategia
di acquisto MU13 - Regolazione
713 |scetta della procedura di RB.12 definizione di uno strumentofistituto non dellesercizio della
: " P iteri di CR.6 Uso improprio o distorto|Creare un contesto sfavorevole alla iscrezi nei MTU4 - Formazione del personale sul del MTU13 Dirigente dell Area
aggiudicazione (procedura ° ' e /S0 Improprio ° MO1 - trasparenza azionallth nel p ; - ! Gia attuate
oot efficienzalefficacialeconomicita dellazione della discrezionalita corruzione amministrativi e nei processi di codice di al processo
amministrativa attivita, mediante circolari o
direttive interme
predisposizione di atti e documenti |RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di[Creare un contesto sfavorevole alla Responsabile del MTU13 Dirigente dell'Area
' ' ° MO1 - trasparenza A ! Gia attuate
e definit corruzione rocesso
2,25
definizione dei criteri di RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara : Ridurre ita che si mani i [moa- in caso di
one CR.1 Pilotamento delle procedure ) - ase
partecipazione e. in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei casi di corruzione confiito di interesse ol MTU13 Dirigente dellArea
i al fine di favorire un‘impresa (es.: ¢ N 9 Gia attuate
alfine 2 (€ procedimento interessata al processo
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di Vo1
qualificazione) - trasparenza
definizione del criterio di CR.1 Pilotamento delle procedure Ridurre a che si i MO4 - in caso di
aggiudicazione RB.03 uso distorto del criterio dell'offerta g P casi di corruzione conflitto di interesse Responsabile del MTU13 Dirigente dellArea
pit finalizzato a ¢ I rocesso - |cia attuate
favorire un‘impresa P!
MO1 - trasparenza
definizione dei criter di RB.21 formulazione di criteri di valutazione non | CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i Responsabile del MTU13 Dirigente dell'Area
° ) ¢ " ) MO1 - trasparenza A ! Gia attuate
del punteggio e definit casi di corruzione al processo
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B.03 Selezione del contraente Basso @ 7,88
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE b
EERCH L) EVENTO RISCHIOSO CAIECORIVDIEVENID OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO otioprocesso da individuare per termine per I'attuazione
Eoonisees P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
R4 Manipolazions o uiiizzo MO10 - sistemi di tutela del MU11 - Individuazione di
Pubblicazione del bandoe | RB.39 asimmetrie informative a favore del noronris dello mformesion o |RidurTe a che si manifestino i che effettua accorgimenti tesi a garantire la ) B )
Prob. gestione delle informazion [fornitore uscente prop h casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. parita di condizioni tra i Responsabile del Dirigente dellArea |
g N della documentazione whistieblower) partscipanti procedimento interessata al processo
01 - trasparenza
fissazione dei termini per la RB.22 brevita strumentale del periodo di CR.2 Assenza di adeguatilivelli di |Creare un contesto sfavorevole alla Responsabile del Dirigente dell‘Area
h ° MO1 - trasparenza " Gia attuate
ricezione delle offerte del bando al processo
3,50 - -
trattamento e custodia della RB.46 Inadeguata applicazione del vincolo CR5 Elusione delle procedure di | 1y contesto alla Responsabile del Dirigente dellArea R
N svolgimento dell'attivita e di MO11 - del personale . N Gia attuata
documentazione di gara professionale e segreto istruttorio e corruzione al processo
Impatto nomina della commissione di gara | E:13 nomina pilatata del componenti della CR 1 Pilotamento delle procedure la capacita di scoprire i casidi |1 1o paronza del  Dirigente dell/Area Gia attuata
commissione di valutazione corruzione al processo
RB.25 assenza della necessaria indipendenza del § K . . Ny
gestione delle sedute di gara decisore in situazioni, anche solo apparenti, di  |CR.3 Confitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di Responsabile del Dirigente dellArea Gia attuata
" corruzione confiito di interesse al processo
conflitto di interesse
MUA4 - Affidamento dei controlli
) : ) e degli att di vigilanza di
.03 verifica dei requisiti di RB.09 mancata o insufficente verifica della CR5 Elusione delle procedure di |y o che si manifestino i competenza Responsabile del Dirigente dellArea MO11 gia attuata MU4 da
della dellattivita e di h MO11 - del personale %" " h
Selezione del partecipazione resentata controllo casi di corruzione |dell’'amministrazione ad almeno al processo attuare nel 2017
contraente P! due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
7.88
alutazions delle offerte RB.28 valutazioni della commissione volte a CR.6 Uso improprio o distorto|Ridurre opportunita che s manifestino i |y oo oo Responsabile del Dirigente dellArea ia atiuata
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita casi di corruzione al processo
22 RB.28 valut: dell It CR.6 Ut distort Rid! rtunita che si ifestino i Re bile del Dit ite dell'Ar
orifica delfanomalia dele offerts 8 valutazioni della commissione volte a .6 Uso improprio o distorto idurre opporturita che si manifestino i | oo esponsabile del irigente dell‘Area Sia attuate
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita casi di corruzione al processo
R ) RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per |CR 4 Manipolazione o ulilizzo oy e gooortunita che si manifestino | Responsabile del Dirigente dell‘Area
aggiudicazione prowisoria escludere l'aggiudicatario e favorire gl operatori |improprio delle informazioni o | <7 OPPO A A renesso |Gl attuate
economici che seguono in graduatoria della documentazione p
CR5 Elusione delle procedure di !
RB.29 incongrua del p dellattivita e di Creare un contesto alla MO11 - del personale TS - Accesso felematicoa
corruzione dati, documenti e procedimenti - )
controllo del Dirigente dell‘Area
annullamento della gara A Gia attuate
al processo
MO1 - trasparenza
A ’ RB.09 mancata o insufficente veriica della CR 5 Elusione delle procedure di ; - )
gestione di elenchi o albi di iy ettty o i Creare un contesto alla Vot - ol personale Responsabile del Dirigente dellArea Gia attuate
operatori economici corruzione al processo
presentata controllo
B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso @ 95
Dettaglio di alcune tipologie di
(EREH TR EVENTO RISCHIOSO CAIECORIDIEVENID OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI FESRENEEE T
procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del b
del rischio da individuare per termine per 'attuazione
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
MUA - Affidamento dei controll
. ) e degli att di vigilanza di
verifica dei requisiti i fini della | <22 alterazione del contenull delle verificha per |CR.4 Manipolazions o utlizzo Ridurre opportunita che si manifestino i [MO13 - azioni di sensibilizzazione |competenza Responsabile del Dirigente dell'Area R
Prob. ° escludere 'aggiudicatario e favorire gli operatori (improprio delle informazioni o ) 2z wpetenza ’ Gia attuate
stipula del contratto / ° 9 ) casi di corruzione e rapporto con la societa civile |dellamministrazione ad almeno al processo
leconomici che seguono in graduatoria della documentazione " ° ‘
due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
B.04 Verifica ot . .
dellaggiudicaz efietiuazione delle comunicazion! | gp 53 4 deguata pubblicita degli esiti della CR.2 Assenza di adeguati livelli di [Ridurre opportunita che si manifestino i Responsabile del Dirigente dellArea
‘ riguardanti | mancati invit, le MO1 - trasparenza Gia attuate
ione e stipula 8 ! A selezione trasparenza casi di corruzione al processo
e | ap esclusioni e le aggiudicazioni
050 (Creare un contesto sfavorevole alla MO - rasparenza T3 - Accesso telematicoa Responsabile del Dirigente dellArea V001 & MT3 gia atuate:
corruzione dati, documenti e procedimenti al processo
- . ) ) CR 5 Elusione delle procedure di MU4 - Affidamento dei controlli
formalizzazione RB.41 omissione o alterazione dei controlli al fine A
nazzaz " ° ) ontroll svolgimento dellattivita e di e degli atti di vigilanza di
dell'aggiudicazione definitiva di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti
controllo competenza
Impatto petenza MUA4 da attuare nel 2017
dell'amministrazione ad almeno
due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
- ] ) CR.5 Elusione delle procedure di | ] o ) . - )
a0 tpula del contatio RB.41 omissione o alterazione dei controli al fine. | L8P LE FOCE Ridurre opportunita che si manifestino i |11 oo MT3 - Accesso telematico a Responsabile del  Dirigente d:lll :rea Gia atiuate

di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti

controllo

casi di corruzione

dati, documenti e procedimenti

rocesso
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B.05 Esecuzione del contratto Basso @ 779
Dettaglio di alcune fipologie i
provedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE
e Tay e raw EVENTO RISCHIOSO At OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o RESPONSABILE TIVER
Valutazione del rischio da individuare per | termine per Iattuazione
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MTU40 - Accessibiita online della
MU - Inserimento di apposite documentazione di gara efo delle
CR 5 Elusione delle procedure di disposizion nei Codici di informazioni complementari rese; in
delle modifiche al  [RB.44 apposizione di riserve generiche a cui ’ elle pre Ridurre opportunita che si manifestino i P MT4 - Monitoraggio sul rispetto |caso di non del Dirigente dellArea R
N N L o N . svolgimento dell'attivita e di . MO1 - settoriali per . " . . . N Gia attuate
contratto originario consegue un'incontrollata lievitazione dei cosfi casi di corruzione : oMl Pl i tempi medi online, al processo
controllo fronteggiare situazioni di rischio > :
pubblicazione delle modalita per
specifico
acquisire la documentazione efo le
— RB.01 accord collusivi tra le imprese partecipanti MUS - Inserimento di apposite
:  una gara volti a manipolamne gii esit, utilizzando Creare un contesto siavorevole alla disposizion nei Codici di Resoonsabil del Dirigente dellArea
al il del come modalita per CR.1 Pilotamento delle procedure [ %% ' MO1 - settoriali per POl '9 orocesso | |G1a attuate
distribuire i vantaggi dellaccordo a tu fronteggiare situazioni di rischio P
partecipanti allo stesso specifico
RB.05 ammissione di varianti in corso di
; - esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto [Creare un contesto sfavorevole alla Responsabile del Dirigente dell‘Area
ammissione delle varianti ! ; /50 Improprio ° MO1 - trasparenza Gia attuata
allappaltatore di recuperare lo sconto effettuato in |della discrezionalita corruzione al processo
sede di gara o di conseguire extra guadagni
50 RB.14 Elusione delle regole di verifica per Ridurre ita che si MT3 - A telematico a Responsabile del Dirigente dellArea
Esecuzione 2,83 verifiche in corso di esecuzione  [insufficiente o inadeguato controllo in fase di CR.7 Ati illeciti urre cohe s MO11 - del personale 3 -Accessotelematicoa esponsablle de 'gente dell Are: Gia attuate
del contratio e oions casi di corruzione dati, documenti e procedimenti al processo
7.79
- RB.47 Elusione delle regole in materia di CR 5 Elusione delle procedure di |, ) ’ - .
verifca delle disposizioni n ourazan por meuficione g ontrollo s ot Ridurre chesi ot - ol personalo Responsabile del Dirigente dell‘Area Gia attuate
materia di sicurezza (PSC, DUVRI) ! casi di corruzione al processo
in fase di esecuzione controllo
. o RB.44 apposizione di riserve generiche a cui CR5 Elusione delle procedure di | o ita che si Responsabile del Dirigente dellArea R
Impatto apposizione di riserve " N 2o |svolgimento delattivita e di ) MO11 - del personale Gia attuate
consegue unincontroliata ievitazione dei costi (%00 % casi di corruzione al processo
§ RB.18 utiizzo arlificioso del ricorso ai sistemi CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MT3 - Accesso telematicoa  |MTU4 - Formazione del personale sul [Responsabile del Dirigente dellArea
gestione delle controversie alternativi di risoluzione delle controversie per / ° MO1 - trasparenza Gia attuate
della discrezionalita corruzione dati, documenti e codice di al processo
favorire un soggetto
effettuazione di pagamentiin RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Atti illeciti Ridurre chesi MO11 - del personale
corso di esecuzione casi di corruzione ) .
del Dirigente dell‘Area
: ; Gia attuate
procedimento interessata al processo
275 MO1 - trasparenza
. § RB.34 mancata o insufficente veriica delfeffettivo (CR 5 Elusione delle procedure di gy o ita che si MT4 - Monitoraggio sul rispetto Responsabile del Dirigente dellArea R
Verifiche in corso di esecuzione  [stato avanzamento lavori o servizio rispetto al  [svolgimento dellattivita e di ) MO11 - del personale 14 - Monitore ‘ Gia attuate
casi di corruzione dei tempi medi procedimentali al processo
cronoprogramma controllo
. RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per |CR.4 Manipolazione o utiizzo Ridurre che si MT3 - Accesso telematico a Responsabile del Dirigente dellArea N
Verifiche in corso di esecuzione  [escludere laggiudicatario e favorire gli operatori  [improprio delle informazioni o ) MO11 - del personale : f oa Gia attuate
f ° : ) casi di corruzione dati, documenti e procedimenti al processo
economici che seguono in graduatoria della documentazione
B.06 Rendicontazione del contratto Basso @ 4,38
Dettaglio di alcune fipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE .
) | procedimentali da ricondurre al EVENIORISCHIDSO) RISCHIOSO CEEIRG) MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del RESRONSAEIE TEMPL
Valutazione del rischio da individuare per | termine per Iattuazione
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MU4 - Affidamento dei controlli
& degli atti di vigilanza i
. competenza Responsabile del Dirigente dell'Area N
Bty nomina del - RB.13 nomina pilotata dei componenti della ' Ridurre opportunita che si manifestino | |11 - formazione del personale |0\ inistrazione ad almeno procedimento interessata al processo  |C12 2ttuate
collaudatore/commissione di nomina f ! CR.1 Pilotamento dele procedure ) e divondent abbinat
oloudo commissione i valutazione casi di corruzione ue dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale
2,50 MO1 - trasparenza
B
- o?f‘mio procedimento di verifica della
ne del corretta esecuzione per il ilascio |pg 16 nadeguato controllo di conformita del Creare un contesto sfavorevole alla MO3 - rotazione del personale MT3 - Accesso telematico a Responsabile del Dirigente dell‘Area
Impatto del certificatodi ) 0 di co CR.1 Pilotamento delle procedure ° addetto alle aree a rischio i : f oa Gia attuate
contratto " . prodotto/servizio rispetto ai requisiti stabiliti corruzione N dati, documenti e procedimenti al processo
conformita/attestato di corretta corruzione
438 |esecuzione
rendicontazionedei lavori in RB.33 inadeguata applicazione delle norme sulla |Cr:3 Elusione delle procedure di |, .o 12 capacita di scoprire i casi di ) Responsabile del Dirigente dellArea .
" ad svolgimento dellattivita e di " MO11 - formatzione del personale " Gia attuate
economia da parte del r.u.p. tracciabilita finanziaria e cormuzione al processo
procedimento di verfica della
corretta esecuzione per il rilascio  |RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di  |CR.5 Elusione delle procedure di s " " . N "
del certificatodi collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi dellattivita e di Ridurre chesi MO11 - del personale MTS3 - Accesso telematicoa Responsabile del Dirigente dell‘Area Gia attuate
i bl ) ‘ ! casi di corruzione dati, documenti e procedimenti al processo
; conformitalattestato di corretta  [dellopera o del servizio) controllo
procedimento di verifica della
corretta esecuzione per il rilascio I ' ' ) .
del certificatodi RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Ai ileciti Ridurre chesi MO14 - p i disciplinari MTS - Accesso telematico a Responsabile del Dirigente dell‘Area Gia attuate

conformita/attestato di corretta
esecuzione

casi di corruzione

dati, documenti e procedimenti

al processo




Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

diretto ed il

peril

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al
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RIREA/AA Basso @ 6,25
Detlaglio di alcune tipologie di
) , pt;."""ed"lf‘j"“’.a""""“ 1 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MIEURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . )
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
ey U2 - MO2 Responsabile
= del procedimento /
Programmazione ed o Aroa
ficalcancellazi o MO2 - codice di comportamento effettuazione di controlli|MT2 - Informatizzazione < | Giaatuate
Prob. RC.07 mancata o insufficiente ! . y ! Anagrafe Economica
one (su CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre che si dell'ente a campione sulle dei processi Resposabile del
i i verifica della completezza della ) 3 MU 22 DIRIGENTE e
istanza di dellattivita e di controllo casi di corruzione modalita di esercizio procedimento i
parte) al documentazione presentata dellattivita Responsabile del
el 6.25 procedimento
25 MO11 - formazione del personale MO11 Dirigente Area
Anagrafe Economica
Impatto
25
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso @ 3,79
Detlaglio di alcune tipologie di
"'f""’ed"lf‘e"“',a“"’"a : EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MR MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 Responsabile
ci112 MO2 - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione del procedimento /
Iscrizioni (i RC.07 8 o insufficients dellente dei processi Dirigente Area
it o7 maneata o nsufficiente 2 5 Elusione delle procedure di Ridurre che si Resposabile del Anagrafe Economica |
ufficio al verifica della completezza della > oue : Gia attuate
documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione procedimento
217 379 MO11 - formazione del personale MO11 Dirigente Area
Anagrafe Economica
Impatto
1,75
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso @ 4,08
Detlaglio di alcune fipologie di
ivita MISURE b
oy edimentativig EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO By MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . h
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO 2 Responsabile
h ) del procedimentol
C143 . MO2 - codice di comportamento T2 - Informatizzazione Dirigonts Area
Cancellazioni o ’ " ’ dellente dei processi Anagrafe Economica
it RC.01 mofivazione incongrua del | o & o imoroprio o distorto della discrezionaita [FICUTTe OPPOTtuNita che si manifestino i Resposabile del Gia atiuate
prowvedimento casi di corruzione
4,08 )
233 MO11 - formazione del personale MO11 Dirigente Area
Anagrafe Economica
Impatto
1,75
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C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso @ 5,95833425
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentifatiiita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MR MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei MO11 Dirigente Area R
’ ) : ] ’ onalt ) '3 IMO11 gia attuata
. RC.02 disparita di rattamento per | oo o e iooron i o st dola discrezionaiita |TICUTE OPPOTUNA che simanifestino ||\ g forocediment T - Informatizzazione Responsable del Anagrafe Economica |11 998
Valutazioni di casi analoghi casi di corruzione amministrativi e nei dei processi procedimento MU 13 Responsabile |0~
s C.1.14 processi di attivita, del procedimento
coertamento mediante circolari o
Violazioni direttive interne
(RI, REA, AA)
596 MU22 - MO11 Dirigente Area
Programmazione ed Anagrafe Economica
A5 RC.10 omissione delfapplicazione | 7 i necit Ridurre opportunita che si manifestino i |y o oo di controli [MT2 - Responsable del MU 22 Responsabile  |Gia attuate
di sanzioni dovute casi di corruzione a campione sulle dei processi del
modalita di esercizio IDirigente Area
dellattivita Anagrafe Economica
Impatto
2,75
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso @ 5,625
Detlaglio di alcune tipologie di
prowedimentifatiita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MSURe MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUZ2 -
cA15 RC.07 mancata o insufficiente Programmazione ed MO11 Dirigente Area
Deposito : CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si effettuazione di controlli {MT2 - Informatizzazione Responsable del Anagrafe Economica | .,
i Prob. verifica della completezza della > Elus i ’ MOT11 - formazione del personale "2 |Gia attuate
bilanci ed dellattivita e di controllo casi di corruzione a campione sulle dei processi procedimento MU22 Responsabile
) documentazione presentata
elenco soci modalita di esercizio del procedimento
563 "
25
Impatto
2,25
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso @ 6,25
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentifatiivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MEURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso N .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
cits MUT9 - Ricorso a
il . ) : strumenti di
Attivita di — RC.03 mancalo ispetto delfordine [CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si MO - formazion del persongle. | swonitoraggio sul T2 - Informatizzazione del del Sia attuate
sportello cronologico delle istanze dellattivita e di controllo casi di corruzione ) dei processi
ey fenomeno (e refativa
o 625
Impatto
25
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C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per l'iscrizione in alcuni ruoli Basso @ 6,37
Detlaglio di alcune tipologie di
et Stifvita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MEURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al “ottoprocesse da individuare per | termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.05 valutazioni della : A Dirigente Area
Prob. commissione volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionaiita | 10U OPPOX chesi MO4 - in caso di conflito del Territorio [MO4
C1.1.8 ] . casi di corruzione di interesse procedimento
Esame di soggett predeterminati e Regolazione Mercato
idoneita della
bilitanti per
Tiscrizione in )
alouni ruol a7 MO? - trasparenza MO4 alloccorrenza
2,83
Impatto
2,25
C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso @ 5,33
Detlaglio di alcune tipologie di
et ot vita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MEURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al “ottoprocesse da individuare per | termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU22 - MO3 Responsabile del
catl MO3 - rotazione del personale Programmazione ed v onitoraggio sul procedimento
Gestione RC.04 richiesta pretestuosa di § Ridurre opportunita che si manifestino i persona effettuazione di controlli | ggio sul del MU jle del | .,
h a Prob. ! P ° CR.1 Pilotamento delle procedure e oppor addetto alle aree a rischio di rispetto dei tempi medi ° Gia attuate
istanze di ulteriori elementi istruttori casi di corruzione corruzione a campione sulle rocedimentali
cancellazione modalita di esercizio  |” Dirigente Area
protesti S5 dellattivita Anagrafe Economica
267
Impatto
2
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C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso @ 4,67
Detlaglio di alcune tipologie di
vita MISURE b
et Simant otifvita) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al ottoprocesse da individuare per | termine per I'attuazione
2 ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU21 - Controllo suila
C2.12 RC.07 mancata o insufficiente ) : " MO3 - rotazione del personale
Pubblicazioni | Prob. Verifica della completezza della  |C .0 Elusione delle procedure di Ridurre oppor chesi addetto alle aree a rischio di turnazione e del del Gia attuate
i dellattivita e di controllo casi di corruzione assegnazione casuale
elenchi | documentazione presentata corruzione "
e delle pratiche.
267 467
Impatto
1,75
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso @ 4,08
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentifatiiita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MR MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al otloprocesse da individuare per | termine per I'attuazione
B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 - Regolazione
dellesercizio della
c221 discrezionalita nei Dirigente Area
Gestione Prob. RC.03 mancato rispetto dell'ordine [CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre a che si MO11 - formazione del personale procedimenti MT2 - Informatizzazione del o Territorio |Gia attuate
domande - cronologico delle istanze dellattivita e di controllo casi di corruzione P amministrativi e nei dei processi procedimento
p— uratv e e Regolazione Mercato
L processi di attivita,
marchi mediante circolari o
£ direttive interne
2,33
Impatto
175
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C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso @ 3,499995
Detlaglio di alcune tipologie di
vita MISURE b
Pt Simant otifvita) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al ottoprocesso da individuare per | termine per I'attuazione
B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
C222 discrezionalita nei Dirgente Area
Rilascio i i " i " imenti B !
Riascio —y RC.06 ilascio attestazioni, R 7 At e Ridurte opportunita che si manifestino i |y 1 oo oy [procedimenti T2 - Informatizzazione del Tertitorio. |Gia atiuate
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione amministrativi e nei dei processi procedimento & Regolazione Mercato
brevetti e processi di attivita, 9
marchi mediante circolari o
3,50 direttive interne
2
Impatto
15
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso @ 7,0833325
Detlaglio di alcune tipologie di
prowedimentiatiiita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al otloprocesse da individuare per | termine per I'attuazione
2 ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU22 -
R Programmazione ed N .
RC.07 mancata o insufficiente | o & ey cione delle procedure di Ridurre chessi effettuazione di controlli |14 - Monitoraggio sul del Dirigente Area )
Prob. Verifica della completezza della > E e oppor rispetto dei tempi medi Territorio |Gia attuate
dellattivita e di controllo casi di corruzione a campione sulle > procedimento "
documentazione presentata ot di ceraizio|Procedimental e Regolazione Mercato
materia di dellattivita
metrologia
legale
7,08 -
RC.00 assenza della necessaria ) ) Ridurre chesi MO4 - in caso di conflito MTU4 - Formazione del del Dirigente Area MO4: all'occorrenza
2,83 indipendenza del decisore in CR.3 Confiito di interessi e e i torosce personalo sul codice i [[2SPO0E Territorio | uate
situazion, anche solo apparenti, di comportamento e Regolazione Mercato
confiito di interesse
Impatto
25




Scheda rischio AREA D

Camera di commercio di Torino

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 - All. 2 Registro del rischio

D) Provvedimenti ampliativi della sfera dei con effetto diretto ed peril io Grado di rischio
D.o1 di incenti ie i finanziari a
o ° Basso @ 7.93
soggetti terzi
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
i | provvedimenti/attivita procedimentali EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE _ RESPONSABILE termine per
Valutazione del rischio G Cong e [Sofioprocesss, el sotioprocesso | 92 indviduare per ciascuna |0 " O
misura )
delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
Ridurre a che si i MO11 da
Prob. obando [RD.16 dicriteridi  |CR.2 Assenza di adeguati livell di trasparenza : ‘ MO11 - del personale attuare nel
casi di corruzione .
valutazione non adeguatamente e triennio
definiti
y § RD.07 mancata o insufficiente | GR 5 Elusione delle procedure di Ridurre a che si i MTU4 - Formazione del | cabile del | Dirigente Area Promozione "
34 Ricezione candidature verifica della - f : ‘ personale sul codice di A e Gia attuata
e di controllo casi di corruzione Territorio e Regolazione Mercato
completezzalcoerenza della comportamento
ione presentata
Selesions candidatura o RD.09 assenza della necessaria
Selezione . ; indipendenza del decisore in . ) Creare un contesto sfavorevole alla MO - astensione in caso di confiitto di Responsabile del |Dirigente Area Promozione "
individuazione entita del contributo da [« Po'" . |cR:3 Confiitio di interessi ° . ’ o Gia attuata
erocare situazioni, anche solo apparenti, di corruzione interesse procedimento Teritorio e Regolazione Mercato
o1 °9 conflito di interesse
Erogazione di
incentivi, | im
) [ MU13 - Regolazione
contributi dellesercizio della
CoEIa discrezionalita nei
o | -uibicazions beneficiar RD.18 inadeguata pubblicita degli | o o 0 oo di interessi Creare un contesto sfavorevole alla W01 - rasparenza procedimenti Responsabile del  [Dirigente Area Promozione Gis attuate
’ esiti della valutazione corruzione amministrativi e nei procedimento Teritorio e Regolazione Mercato
processi di attivita,
mediante circolari o
direttive interne
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
) RD.07 mancata o insufficiente discrezionalita nei MO11 - MU13
Verifica della rendicontazione e : ) ) ona ' . ) gia attuate
verifica della CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento  [Creare un contesto sfavorevole alla procedimenti Responsabile del |Dirigente Area Promozione
23 conseguente liquidazione del MO11 - formazione del personale i, ’ MU24 da
" . della e di controllo corruzione amministrativi e nei procedimento Territorio € Regolazione Mercato
contributo e attuare entro i
presentata processi di attivita, 018
mediante circolari o
direttive interne
MU24 - Rotazione del
personale nellattivita di
MO1 - trasparenza verifica della
correttezzalcomplettezza
della rendicontazione.




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia

Piano triennale di

Camera di commercio di Torino
prevenzione della corruzione 2017-2019 - All. 2 Registro del rischio

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Dettaglio di alcune tipologie di

Basso @ 6,37
legale
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentifattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO LTS MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso N . -
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
MUS - Introduzione di
RE.05 sussistenza di rapporto di g:g::::;i‘:; verbal
parentela, affinita o abituale . ) Ridurre che si manifestino i |MO4 - in caso di conflito di |relativi ai servizi svolt del Dirigente Area MO alfoccorrenza MU9
Prob. frequentazione tra i soggetti con |CR.3 Conflitto di interessi . ! 3 " Territorio [\
©.2.5.2 Attivita di potors ispetive o comp i casi di corruzione interesse presso lutenza debbano procedimento - Rogmaront Mereato |94 altuata
sorveglianza e valutazione e i soggett verificati ossere sempre
vigianza in Sottoscritt dallutente
TR destinatario
metrologia legale
6,37 U2 -
Programmazione ed — - )
e RE10 omissione dellapplicazions |, - pi cci Ridurre opportunita che si manifestinoi  |MO3 - rotazione del personale addetto |effettuazione di controlli "MST‘;;SA:;“‘Z":Q?z ::I‘ del Dirigente A’eTaemmm mg‘;z;‘“:ﬁﬁfﬂ:‘l‘“a'e
3 di sanzioni dovute. casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione a campione sulle P P procedimento "
i i ooarcizio|Procedimental e Regolazione Mercato [triennio
dellattvita
Impatto
2.25

imenti/attivita MISURE b
EEREE I EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE VAR
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . ) :
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori
Prob.
RE.05 sussistenza di rapporto di wu22-
arentela, affinita o abituale Programmazione ed Dirigente Area
c27.4 P : > . ) Ridurre a che si manifestino i |MO4 - in caso di conflitto di [effettuazione i controll del ) "
al 3 frequentazione tra i soggetti con |CR.3 Conflito di interessi - A - Territorio |Gia attuate
icurezza e iz jgelt casi di corruzione interesse a campione sulle procedimento "
° potere ispettivo o compiti di h - e Regolazione Mercato
conformita valutazione e i soggetti verificati modaita di esercizio
prodotti 99 dellattivita
525
_— Ridurre opportunita che si manifestino i |MO3 - rotazione del personale addetto MT4 - Monitoraggio sul Responsabile del Dirigente Area MO3 da attuare nel
CR.7 At ileciti . g rispetto dei tempi medi " °
casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione procedimento Anagrafe Economica  |triennio MT4 gia attuata
RE.10 omissione dellapplicazione
di sanzioni dovute
Impatto
175



C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle

filiere del made in ltaly e

Camera di commercio di Torino

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 - All. 2 Registro del rischio

= =0 467
organismi di controllo Basso ®
Detiaglio di alcune tipologie di
progyesimentiedits EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . ) ¢
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori
MU11 - Individuazione di
Ridurre opportunita che si manifestino i accorgimenti tesi a
Prob. CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita A MO11 - formazione del personale garantire la parita di
casi di corruzione !
condizioni tra i
C.2.7.2 Gestione partecipanti
controlli prodotti
delle fiiere del
made in ltaly e
organismi di i
Gl oG RE.02 disparita di trattamento per del Dirigente A'eTaemmm MO11e MU13 gié attuate;
! valutazioni di casi analoghi MU13 - Regolazione procedimento " MU11 nel triennio
267 dell'esercizio della © Regolazione Mercato
discrezionaiita nei
amministrativi e nei
processi di attivita,
mediante circolari o
tin direttive interne
175
C.2.7.3 Regolamentazione del mercato Medio 12,38
Detiaglio di alcune tipologie di
provvedimentifattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso N . -
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
c273 . . o discrezionalita nei Dirigente Area In occasione della
) Pubblicazione raccolta usi e - ) Ridurre che si i procedimenti ol ) o ool
Regolamentazion |  Prob. on CR.3 Confiito di interessi . - MO1 - iment A Territorio |revisione periodica della
consuetudini casi di corruzione amministrativi e nei procedimento "
© del mercato RE.09 assenza della necessaria i e n & Regolazione Mercato |raccolta
= neces: processi di attivita,
indipendenza del decisore in e oot
12,38 situazioni, anche solo apparenti, di nediante circolari o
» . direttive interne
confiitto di interesse
55
Impatto
2,25
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso @ 3,75
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE b
EEREEITE) EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO =5 MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE | UAUAR
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso . h :
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori
MUS - Previsione della
presenza di pit
funzionari in occasione
dello svolgimento di
Redazione pareri, contratti tipo, Ridurre a che si manifestino i |MO4 - in caso di confiito @i [P0 el Dirigente Area
Prob. ' CR.3 Confiito di interessi A ' procedimenti “sensibill, Tenitorio
) codice di condotta casi di corruzione interesse procedimento "
C.2.7.4 Verifica anche se la e Regolazione Mercato
clausole inique e responsabilta del
vessatorie RE.09 assenza della necessaria procedimento o del
indipendenza del decisore in processo ¢ affidata ad
375 situazioni, anche solo apparenti, di un unico dirigente
conflitto di interesse
3 Nomina commissione e eocossaM | Gk 3 Confito i nteressi Ridurre A che si inoi - MO4 - in caso di confito di ael Promors AreTHermono
indipendenza del decisore in - casi di corruzione interesse procedimento "
situazioni, anche solo apparenti, di e Regolazione Mercato
confiitto di interesse
MO1 - trasparenza Gia attuata
Impatto
1,25
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C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso @ 5,63
Dettaglio di alcune tipologie di
) - e 1 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MSSRE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al bt da individuare per | termine per lattuazione
& ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
o RE.09 assenza della necessaria MU23 - Controllo sulla Dirigente Area
S2rS indipendenza del decisore in Ridurre a che si manifestino i [MO4 - in caso di conflitto di [turnazione e del < ) MO4 all'occorenza MU23
Manifestazionia | Prob. ! - |cR 3 Confiito di interessi . ! ° A Territorio
‘ situazioni, anche solo apparenti, di casi di corruzione interesse assegnazione casuale procedimento " gia attuata
premio zon 2 e Regolazione Mercato
confitio di interesse dele pratiche.
B 563
Impatto
2,25
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso @ 7,08
Detiaglio di alcune tipologie di
provvedimentifattivta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO LRSS MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al olloprocesse da individuare per | termine per I'attuazione
& ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori
MO 2 Responsabile
; _— ! R . MT4 - Monitoraggio sul ; del procedimento
. ZE.!:Z?T‘:s:m‘)InT dellapplicazione | .o 2 avi ecit Rld::;r‘e uzpozn;tunmla che si manifestino i zmﬁ.z '-“cadlce di comportamento ispetio cel tompt modi Responsabile del Ditgonte Aren ia atuate
sanzioni dovute casi di corruzione elfente procedimentali Territorio
e Regolazione Mercato
’ MO 2 Responsabile
MU0 - In caso di del procedimento
delega di potere, Dirigente Area
P RE.01 motivazione incongrua del |y o 1c i L 10 della discrezionaita |RI9UITE opportunita che i manifestino i [MO2 - codice di comportamento Z;f‘;g‘{jg‘zz‘:‘z“;'l‘;f;mm del Terrtorio | iate
4 provvedimento : prop! casi di corruzione dellente o e procedimento e Regolazione Mercato
pione sulle MU 10Dirigente Area
modalita di esercizio oo
della delega e Regolazione Mercato
©.2.8.1 Sanzioni
amministrative ex
L. 689/81
7,08 RE.09 assenza della necessaria g"e? fmi‘:f;i’;':::"e
indipendenza del decisore in Ridurre a che si manifestino i |MO4 - in caso di confitto di Responsabile del | R
situazioni, anche solo apparenti,di | -3 Conflito di interessi casi di corruzione interesse Dirigente A";mem Cia atuate
conflito di interesse "
e Regolazione Mercato
MU13 - Regolazione
dellesercizio della
discrezionaiita nei MO 2 Responsabile
T RE.02 disparita di ratiamento per |y i L 10 della discrezionaita |RI9UITE opportunita che si manifestino i [MO2 - codice di comportamento procediment Responsabile del del procedimento ia atuate
pal valutazioni di casi analoghi : prop! casi di corruzione dellente amministrativi e nei procedimento /Dirigente
processi di attivita, MU 13 DIRIGENTE
mediante circolari o
diretive interne
RE.05 sussistenza di rapporto di MO 2 Responsabile
parentela, affinita o abituale . . R o . del procedimento
25 frequentazione tra i soggetti con  |CR.3 Confiitto di interessi S;‘;:‘;ec‘;fﬁg‘o”n':‘a che si manifestino i L"eﬁ.ze m:"""’e di comportamento Responsabile del /Dirigente Area Gia attuate
potere ispettivo o compiti di Territorio
valutazione e i soggetti verificati e Regolazione Mercato
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C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso @ 5,2499925
Dettagho di alcuns fipologie di
imentiattvita MISURE :
EEEE I EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
softoprocesso ! § ‘
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO 2 Responsable
pron RE. 10 omissione delfappicazione | e 7 e Ridurre opportunita che si manifestino i [MO2 - codice di comportamento Responsabile del del procedimento /[
: di sanzioni dovute : casi di cormuzione dellente procedimento Dirigente dellArea
interessata al processo
. RE.09 assenza della necessaria MO 4 Responsable
e || pe indipendenza del decisore in [ oL Ridurre opportunita che si i |moa- in caso di confito di Responsabile del ol procedimento /|
e situatzioni, anche solo apparenti,di casi di cormuzione interesse procedimento Dirigente dellArea
conflto di interesse al processo
525
MU0 - In caso di MO2Responsabile del
delega di potere, procedimento /
coarita . s ehe sl manifostino odico di programmazione ed ’ Dirigente dellArea
RE.02 disparita di rattamento per | o 6 Uso improprio o distorto della discrezionalita [, e 0PPOTUNia che simanifestino - |MIO2 - codice di comportamento effetiuazione di controli Responsabile del interessata al processo [Gia atiuate
valutazioni di casi analoghi casi di cormuzione dellente - procedimento §
a campione sulle MUT0 Dirigente
modalita di esercizio dell'Area interessata al
della delega processo
Impatio
225




Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

Basso

[ ] 525

Camera di commercio di Torino
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Detiaglio di alcune tipologie di
provvedimentifattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RISIRe MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al e da individuare per | termine per I'attuazione
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 - Regolazione
) dell'esercizio della
R:(:ﬁ:.f?:—fﬁﬁ?fééﬁﬂzflm N discrezionalta nei Dirigente Area
— o etazions o)t abile. |CR3 Confito di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di confitto di |procedimenti del 9 Toritorio | MO4 alloccorenza MU13
g quentaz @ P g corruzione interesse amministrativi e nei procedimento " e MO1 gia attuate
dellorganismo e i soggetti oo ot e Regolazione Mercato
nominati (mediatore/consulente) &s oot cicolar o
Nomina mediatore direttive interne
C26.1
Gestione
mediazione e MO1 - trasparenza
conciliazioni
525
RF.01 definizione incongrua del Ridurre rtunita che si manifestino i del Dirigente Area
2,33 Liquidazione dei compensi efinizione incongrua del | op 6 so improprio o distorto della discrezionalita | oo ¢ OPPOTtunita che st maniestino MO1 - trasparenza el Territorio |Gia attuate
valore della controversia casi di corruzione procedimento + Regmbrions Mercato
MU22 -
) Programmazione ed .
Compilazione, tenuta e P! dell'attivita e di controllo casi di corruzione p a campione sulle procedimento "
aggiornamento dell'elenco presentata modalita di esercizio e Regolazione Mercato
dellattivita
Impatto MO1 - trasparenza Gia attuata
2.25




Scheda rischio AREA G

G) Dismissioni

G.01 Progettazione della strategia di dismissione

Grado di rischio

Basso

[ ] 5,96

G.01
Progettazione
della strategia
di dismissione

Dettaglio di alcune tipologie di

Camera di commercio di Torino

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019 - All. 2 Registro del rischio

provvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE :
) s || e O EVENTO RISCHIOSO eonoea) OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UETR
Valutazione del rischio da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso N . -
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
MU4 - Affidamento dei controll g;’;&;s&:’;‘;iﬂimmﬁ
consultazioni prelimineri di © degliatt di viglanza di o incontri apert al
P iy ' Ridurre opportunita che si manifestino i |MO2 - codice di comportamento |competenza ontri aper Responsabile del Dirigente dell‘Area
Prob. mercato per la definizione delle  |RG,01 accordi collusivi tra | soggetti partecipanti a | CR-1 Pilotamento delle procedure A : petanza pubblico o coinvolgimento " B
spociiche tecniche g tra s0ggett parteciy casi di corruzione dellente dellamministrazione ad almeno RPC per dooumentare al processo | ia atuate
una gara volti a manipolame gi esiti due dipendenti abbinati n
secondo rotazione casuale rapporti con privatie
associazion di categoria
MO1 - trasparenza
- RG.03 uso distorto del criterio dellofferta ! e ] . ;
217 individuazione dello economicamente pit vantaggiosa, finalizzato a  |CR.1 Pilotamento delle procedure [F0-1® OPPOMunita che simanifestino i yyq _yragparenza Responsabile del Drrigente dellArea |5 4gyate
strumentolistituto per Fafficamento |ZFOTETETE B casi di corruzione al processo
MU - Afidamento dei controll
e degli att di vigilanza di
. degli elementi GR.1 Pilotamento dell procedure | U 0PPOTUNit che i manifesiino i npetenza del Dirigente dellArea
essenziali del contratto 26,22 predi one i clausol - casi di corruzione dell'amministrazione ad almeno al processo
: p‘re jisposizione t\ clausole contrattuali di due dipendenti abbinati Gia attuate
contenuto vago o vessatorio secondo rotazione casuale
MO1 - trasparenza
596
, RG.24 determinazione falsata del valore stimato ; o . ’ . N
determinazione dellimporto del 0" t-2tto al fine di favorire o sfavorire la CR.1 Pilotamento delle procedure |R/UTe opporunita che simanifestino iy yocoaronza Responsabile del Dirigente dellArea | . 1ot
contratto " Sl gara casi di corruzione al processo
[RG.04 elusione delle regole di gara, mediante ) A
scelta della procedura di limproprio utilizzo del modello procedurale CR5 Elusione delle procedure di | 1) contesto sfavorevole alla Responsabile del Dirigente dell'Area .
aggiudicazione dellaffidamento delle concessioni al fine di svolgimento dellattivita e di corruzione MO1 - trasparenza i i al processo |12 2ttuate
agevolare un particolare soggetto controllo
predisposizione di atti e documenti |RG.09 diffusione di informazioni relative al bando : Ridurre opportunita che si manifestinoi  |MO2 - codice di comportamento Responsabile del Dirigente dellArea .
' A CR.1 Pilotamento dele procedure ) : Gia attuate
2,75 di gara prima della pubblicazione casi di corruzione dellente al processo
dsflnlzvu)ns. dei criteri di RG.02 L?afmlz\one d‘sl rsquls[ﬁ di accesso alla CR.1 Pilotamento delle procedure Rldur(B opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza Respur.\sablls del P\ngenls dell'Area Gia attuate
partecipazione gara dei concorrenti al fine di favorime uno casi di corruzione al processo
definizione del criterio di RG.05 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i Responsabile del Dirigente dell‘Area
nzone. ) MO1 - trasparenza " h Gia attuate
aggiudicazione non e definit casi di corruzione al processo
definizione dei criter di RG.12 formulazione di criteri di valutazione non  |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i Responsabile del Dirigente dell‘Area
@ MO1 - trasparenza " h p Gia attuate

attribuzione del punteggio

adeguatamente e chiaramente definiti

trasparenza

casi di corruzione

al processo
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G.02 Selezione acquirente Basso @ 4,13
Dettaglio di alcune fipologie di
COmE e T EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA 1) SYENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso 5 N N
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO10 - sistemi di tutela del MU11 - Individuazione di x;‘jﬂ‘:;;ﬁi‘z‘:ﬂns
Pubblicazione del bando e RG.01 accordi collusivi tra i soggetti partecipanti a ' Ridurre ita che si manif i i che effettua accorgimenti tesi a garantire la ezl Responsabile del Dirigente dell'Area
Bty gestione delle informazioni una gara volti a manipolame gli esiti CR.1 Pilotamento delle procedure | i 4 cormuzione segnalazioni di llecito (cd. parita di condizioni ra :f;g:nfu:‘;ac'o”:;’“fsz’:e i i al processo |Gia attuate
Complementari whistleblower) partecipanti v
MO - trasparenza
15 fissazione dei termini per la RG.13 brevita strumentale del periodo di CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Creare un contesto sfavorevole alla MO - trasparenza Responsabile del Dirigente dell'Area Gia attuate
g ricezione dele offerte pubblicazione del bando rasparenza corruzione P i i al processo
RG.04 elusione delle regole di gara, mediante
& custodia della limproprio utilizzo del modello procedurale S‘Z'fE::;z’:feﬁz:‘,‘i":’i:“'e 91| Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento Responsabile del Dirigente dellArea [ o
documentazione di gara dellaffidamento delle concessioni al fine di e corruzione dellente i i al processo
agevolare un particolare soggetio
G.02
Selezione i i i scoprit i i :
i Impatto nomina della commissione di gara |RC-08 nomina pilotata dei component della CR.1 Pilotamento delle procedure ntare la capacita di scoprire i casi di |11 _iacoarenza del Dirigente dellArea | s 1ot
acquirente commissione di valutazione corruzione al processo
413
RG.16 assenza della necessaria indipendenza y . Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di Responsabile del Dirigente dell’Area R
gestione delle sedute di gara del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di [CR.3 Conflitto di interessi Gia attuate
i corruzione conflitto di interesse al processo
coniitio di interesse
Verifica dei requisiti di RG.26 omissione o alterazione dei controlli al fine |C1x:> Elusione delle procedure di |y che si manif i Responsabile del Dirigente dellArea .
2 del (020 ¢ : ontrol svolgimento dellattivita e di ) MO11 - del personale " . Gia attuata
partecipazione i favorire un aggiudicatario privo dei requisit casi di corruzione al processo
controllo
valutazione delle offerte RG.1‘9 valuiazlcfnl della cumml‘sslcne volte a CR.6 L‘lsﬂ Im.proprlf:l o distorto Rldurr}a opportunita che si manifestino i MO - trasparenza Respnr}sablls del !Z)mgenls dell'Area Gia attuate
favorire soggetti predeterminai della discrezionalita casi di corruzione al processo
275
orifica delfanomalia dele offerte | RG:19 valutazioni della commissione volte a CR.6 Uso improprio o distorto  Ridurre opportunita che i manifestino i |y oo Responsabile del Dirigente dellArea {0
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita casi di corruzione al processo
CR. 4 Manipolazione o utilizzo ; T ] )
o 61 ol oroorio dolle mfammasion o |Ridurte opportunta che s manifestino i |y o Responsabile del Dirigente dellArea [
e ) casi di corruzione al processo
CR5 Elusione delle procedure di ) ) ] )
annullamento della gara RG.20 incongrua del pr dellattivita e di Creare un contesto alla MO11 - del personale TS - Accesso telematico a datl, Responsablle del Dirigente dellArea |1y 4tyate
i corruzione documenti e procedimenti al processo
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G.04 Stipula

contratto di vendita

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
ovvedimenty EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI :
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESRONSABILE(deIR(ICGr i aliare per | termine per l'attuazione
sottoprocesso N . -
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
MTU33 - Check list i
MU4 - Affida verifica degli adempimenti
& degliatti di da porre in essere, anche
verifica de requisit ai fini della |0,/ alterazione dei contenuti delle verifiche per (CR.4 Manipolazione o ulizzo iy, o ooertunita che simanifestin | |MO13 - azioni di sensibilizzazione  |competenza in relazione alle Responsabile del Dirigente dellArea .
Prob. ° escludere | e favorire i improprio delle o ) iz petenza ' ] " . Gia attuate
stipula del contratto ) ) casi di corruzione e rapporto con la societa civile  |dellamministrazione ad almeno quida al processo
che seguono in graduatoria della documentazione " 2 ‘ ‘
) due dipendenti abbinati interne adottate, da
G.03 Verifica secondo rotazione casuale trasmettersi
ed periodicamente al RPC
Boels RG.06 mancata o insufficiente veriica della CR.5 Elusione delle procedure di
dismissione Verifica dei requisiti i fini della - ! . ol pre Ridurre ita che si manifestino i Responsabile del Dirigente dell‘Area
1,50 240 ° della dellattivita e di ) MO11 - del personale " - Gia attuate
! stipula del contratto casi di corruzione al processo
presentata controllo
formalizzazione RG.14 inadeguata pubblicita degli esiti della CR.2 Assenza di adeguatilivell di[Creare un contesto sfavorevole alla MT3 - Accesso telematico a dati, Responsabile del Dirigente dell‘Area R
nalizzaz " ‘ ° MO1 - trasparenza > " " Gia attuate
dellaggiudicazione definitiva selezione rasparenza corruzione documenti e procedimenti al processo
N tipula dol contratto RG.14 inadeguata pubblicita degli esii della CR.2 Assenza di adegualiveli i |Ridurre opportunita che i manifestino i |0 o del Dirigente dellArea [
selezione trasparenza casi di corruzione al processo

G.04 Stipula
contratto di
vendita

Dettaglio di alcune tipologie di

COmE e EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA 1) SYENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per | termine per I'attuazione
sottoprocesso 5 N N
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU40 - Accessibilita
online della
documentazione di gara
e/o delle informatzioni
MUS - Inserimento di apposite complementari rese; in
) ’ RG.23 prescrizioni del bando e delle clausole ’ TR aisposizioni nei Codici di caso di documentazione ’ ) )
Prob. approvazione delle modifiche al | o oy finalizzate ad agevolare determinati  |CR.1 Pilotamento delle procedure |01 OPPOMunita che si manifestino iy _ settorialiper |14 - Monitoraggio sul rispetto |7, oo giie onjing,  [Responsable del Dirigente dellArea |5 44yqt0
contratto originario ' casi di corruzione ¢ woriall Pr e tempi medi procedimentali > al processo
concorrenti fronteggiare situazioni di rischio predefinizione e
specifico pubblicazione delle
modalita per acquisire la
documentazione efo le
informazioni
complementari
379 o degli v ] ) )
217 stipula del contratto RG.1T1 inadeguata pubblicita degli esiti della CR.2 Assenza di adeguati livelli di Crsars. un contesto sfavorevole alla MO? - trasparenza Respur}sablls del F)mgenls dell'Area Gia attuate
selezione rasparenza corruzione al processo
§ RG.16 assenza della necessaria indipendenza o . Ridurre ita che si manifestino i |MO4 - in caso di Responsabile del Dirigente dell'Area R
gestione delle controversie del decisore in situazioni, anche solo apparenti, i [CR.3 Conitio di interessi ’ " " Gia attuate
" casi di corruzione conflto di interesse al processo
conflitto di interesse
RG.26 omissione o alterazione dei controlli al fine |Cx:2 Elusione delle procedure di | - 4 che si manifestino i Responsabile del Dirigente dell’Area A
Impatto incasso corrispettivo contrattuale |1 .20 0 : ontroll svolgimento dellattivita e di h MO11 - del personale " - Gia attuate
di favorire un aggiudicatario privo dei requisit | v o casi di corruzione al processo
175




